
◎対象者 ：  Ａコースは認定産業医を対象とした日本医師会産業医単位認定取得研修会　　　　　　　

概要

(木) 14:00 ～ 16:00

【会場】

講師：

専門 2単位)

(木) 14:00 ～ 16:00

【会場】

講師：

専門 2単位)

(木) 14:00 ～ 16:00

【会場】

講師：

実地 2単位)

(木) 14:00 ～ 16:00

【会場】

講師：

専門 2単位)

(木) 14:00 ～ 16:00

【会場】

講師：

実地 2単位)

騒音などの職場環境や、特殊健康診断の必要な有害業務に関する健康管理について。

※日本医師会産業医単位認定申請予定（生涯研修：

受動喫煙防止対策

職場における受動喫煙防止対策について、環境測定、防止対策の選択と管理運営について、
推奨される喫煙場所の設置と選定、局排装置などの機器の説明を加えながら解説する。

※日本医師会産業医単位認定申請予定（生涯研修：

メンタルヘルス対策の基本と最近の動向をレビューするとともに、高ストレス者への面接指
導についての模擬体験を行う。

※日本医師会産業医単位認定申請予定（生涯研修：

健診や診療を行う医師と産業医の違いや産業医活動の注意点について

※日本医師会産業医単位認定申請予定（生涯研修：

過重労働対策の基本と最近の動向をレビューするとともに、長時間労働者への面接指導につ
いての模擬体験を行う。

※日本医師会産業医単位認定申請予定（生涯研修：

◆テーマ

第５回
森本　宏志

2018年7月12日

山口大学保健管理センター 准教授

（相談員・産業医学担当)

過重労働対策と長時間労働者への面接指導の実施方法

◆テーマ

山口県セミナーパーク　セミナー室２　《 山口市秋穂二島1062 》

◆テーマ

周南地域地場産業振興センター  会議室３　《 周南市鼓海2丁目118番地の24 》

第３回
森本　宏志

山口大学保健管理センター 准教授

（相談員・産業医学担当)

第４回
奥田　昌之

山口大学大学院創成科学研究科 教授

（相談員・産業医学担当)

メンタルヘルス対策と高ストレス者に対する面接指導の実施方法

健康診断・ストレスチェックにおける産業医活動

2018年6月28日

2018年6月21日

◆テーマ

ココランド山口・宇部　２F　リベルテ　《 宇部市（ときわ湖畔）上宇部75 》

海峡メッセ下関  ８０４号会議室　《 下関市豊前田町3-3-1 》

海峡メッセ下関　８０５号会議室　《 下関市豊前田町3-3-1 》

2018年6月14日

山口大学大学院創成科学研究科 教授

第２回
望月　信介

山口大学大学院創成科学研究科 教授

（相談員・労働衛生工学担当)

　当センターでは、山口県内の事業場の産業保健・労働衛生・産業医業務に携わる
方々を対象に、セミナーを下記の通り計画しております。
セミナーの内容は、できるだけ分かり易く実用的な研修とし、似たようなテーマで
あっても異なった観点からの内容を網羅するように努めております。

           　　（生涯研修）でありますが、衛生管理者の方も参加できます。

　　　　　   Ｂコースは衛生管理者・労務担当者・産業保健師・看護師等を対象としております。

◎会　場　：　下記の通り

Ａ　産業医

◆テーマ

第１回

奥田　昌之

（相談員・産業医学担当)

2018年6月7日

◎定　員　：　３０名程度（希望者は先着順とし、セミナーによっては定員が変更することもあります。

◎受講料　：　無料

有害業務のある事業場における産業医活動



(木) 14:00 ～ 16:00

【会場】

講師：

専門 2単位)

(木) 14:00 ～ 16:00

【会場】

講師：

実地 2単位)

(木) 14:00 ～ 16:00

【会場】

講師：

実地 2単位)

(木) 14:00 ～ 16:00

【会場】

講師：

専門 2単位)

(木) 14:00 ～ 16:00

【会場】

講師：

専門 2単位)

(木) 14:00 ～ 16:00

【会場】

講師：

専門 2単位)

(木) 14:00 ～ 16:00

【会場】

講師：

専門 2単位)

職場における受動喫煙防止対策について、環境測定、防止対策の選択と管理運営について、
推奨される喫煙場所の設置と選定、局排装置などの機器の説明を加えながら解説する。

※日本医師会産業医単位認定申請予定（生涯研修：

労働安全衛生法の性格と努力義務における訴訟問題について考えます。

※日本医師会産業医単位認定申請予定（生涯研修：

産業医の定期巡視（安衛則第１５条）に役立つことを主眼に、職場巡視（化学プラント）の
ポイント説明と作業環境測定実習（検知管他）の研修を行います。

※日本医師会産業医単位認定申請予定（生涯研修：

産業医の定期巡視（安衛則第１５条）に役立つことを主眼に、職場巡視（化学プラント）の
ポイント説明と作業環境測定実習（検知管他）の研修を行います。

※日本医師会産業医単位認定申請予定（生涯研修：

労働安全衛生法第66条1項に基づく一般健康診断の検診項目の取扱いについては、検討会が
設置され、その検討会に基づき通達が出されています。その内容について説明します。

※日本医師会産業医単位認定申請予定（生涯研修：

リスクアセスメントと労働安全衛生マネジメントシステムの
基本と最近の動向

リスクアセスメントの基本と最近の動向とともに、新たに策定された第13次労働災害防止計
画やISO45001との関係についてレビューする。

海峡メッセ下関　８０５号会議室　《 下関市豊前田町3-3-1 》

職場巡視のポイントと作業環境測定（実習）

◆テーマ

山口県セミナーパーク　セミナー室２　《 山口市秋穂二島1062 》

◆テーマ

第６回

清藤　正裕

労働衛生コンサルタント

（相談員・関係法令担当)

2018年8月2日

◆テーマ

労働安全衛生法と安全配慮義務

海峡メッセ下関　８０５号会議室　《 下関市豊前田町3-3-1 》

2018年11月22日

◆テーマ

リスクアセスメントの基本と最近の動向とともに、新たに策定された第13次労働災害防止計
画やISO45001との関係についてレビューする。

第７回

清水　博

労働衛生コンサルタント

（相談員・労働衛生工学担当)

2018年8月23日

◆テーマ

職場巡視のポイントと作業環境測定（実習）

海峡メッセ下関　８０５号会議室　《 下関市豊前田町3-3-1 》

第８回
清水　博

労働衛生コンサルタント

（相談員・労働衛生工学担当)

第９回
清藤　正裕

労働衛生コンサルタント

（相談員・関係法令担当)

2018年8月30日

2018年9月6日

定期健康診断における診断項目の取り扱いについて

萩建設会館　《 萩市大字江向548 》

山口県セミナーパーク　セミナー室２　《 山口市秋穂二島1062 》

リスクアセスメントと労働安全衛生マネジメントシステムの基本と
最近の動向

森本　宏志

※日本医師会産業医単位認定申請予定（生涯研修：

※日本医師会産業医単位認定申請予定（生涯研修：

山口大学保健管理センター 准教授

第１０回

森本　宏志

山口大学保健管理センター 准教授

（相談員・産業医学担当)

第12回
望月　信介

山口大学大学院創成科学研究科 教授

（相談員・労働衛生工学担当)

第１1回

2018年10月11日

◆テーマ

（相談員・産業医学担当)

◆テーマ

受動喫煙防止対策

2019年1月24日

周南地域地場産業振興センター  会議室３　《 周南市鼓海2丁目118番地の24 》



(木) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(火) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(月) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(水) 14:00 ～ 16:00

【会場】

講師：

(木) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(月) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(火) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(金) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：
第８回

2018年6月8日

周南地域地場産業振興センター  会議室３　《 周南市鼓海2丁目118番地の24 》

◆テーマ

益田　幾久江

第６回

2018年6月4日

山口県健康づくりセンター　第２研修室　《 山口市吉敷下東3丁目1-1 》

◆テーマ

メンタル疾患による休職者の職場復帰に向けた取組み
～事業主・休職者・主治医の三者連携によるリワーク支援～

中村　麻里子

清藤　正裕

メンタルヘルス不調者の職場復帰において留意することを考えます。

労働衛生コンサルタント

（相談員・関係法令担当)

うつ病等で休職されている方への職場復帰支援について、支援事例を交えて
内容・流れをご説明します。また、参加者間での意見交換も予定しています。

山口障害者職業センター

(障害者職業カウンセラー)

第７回

2018年6月5日

山口県健康づくりセンター　第３研修室　《 山口市吉敷下東3丁目1-1 》

◆テーマ

メンタルヘルス不調者の職場復帰について

ハラスメントの正しい知識と適切な対応方法・予防について考えましょう。

産業カウンセラー

（相談員・カウンセリング担当)

皆さんの職場で考える、メンタルヘルス対策
-ハラスメント-

第４回

2018年5月30日

山口県健康づくりセンター　第３研修室　《 山口市吉敷下東3丁目1-1 》

簡易に測定可能な検知管を用いた化学物質のリスクアセスメントの概要説明と検知管による測
定体験の研修を行います。

◆テーマ

角田　武久

日頃のメンタルヘルスの疑問について一緒に考えましょう。

山口県立こころの医療センター 部長

（相談員・メンタルヘルス担当)

（相談員・労働衛生工学担当)

労働衛生コンサルタント第５回

2018年5月31日

周南地域地場産業振興センター  会議室３　《 周南市鼓海2丁目118番地の24 》

◆テーマ

化学物質のリスクアセスメント（検知管法）
清水　博

精神科医から見た、職場のメンタルヘルス

ハラスメントの正しい知識と適切な対応方法・予防について考えましょう。

（相談員・カウンセリング担当)

第３回

2018年5月21日

山口県健康づくりセンター　第２研修室　《 山口市吉敷下東3丁目1-1 》

◆テーマ

職場のメンタルヘルス
-判断のよりどころを考える-

第２回

2018年5月15日

山口県健康づくりセンター　第２研修室　《 山口市吉敷下東3丁目1-1 》

◆テーマ

益田　幾久江

産業カウンセラー

西村　志津子

産業カウンセラー

組織のメンタルヘルスケアをする中での判断のよりどころ、原理原則となる考え方の確認。ラ
イフステージとメンタルヘルスについても考えてみたい。

（相談員・メンタルヘルス担当)

皆さんの職場で考える、メンタルヘルス対策
-ハラスメント-

労働衛生コンサルタント

ストレスチェックを効果的に活用するためには、担当者としてどのように取り組めばよいかを
考えます。

（相談員・関係法令担当)

Ｂ　衛生管理者等

第１回

2018年5月10日

ココランド山口・宇部　２F　リベルテ　《 宇部市（ときわ湖畔）上宇部75 》

◆テーマ

ストレスチェックの効果的な活用について
清藤　正裕



(月) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師①

講師②

(火) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(金) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(木) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(金) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(火) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(月) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(木) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

ＴＨＰ心理相談員

平成２４年厚生労働省健康状況調査によると、職業生活の不安・悩み・ストレスの原因の第１
位は依然として「職場人間関係の問題」です。
あなたが聴き上手の主役になってみられませんか？

上級産業カウンセラー

2018年7月2日

ココランド山口・宇部　２F　リベルテ　《 宇部市（ときわ湖畔）上宇部75 》

◆テーマ

職場のメンタルヘルス
-判断のよりどころを考える-

西村　志津子

産業カウンセラー

組織のメンタルヘルスケアをする中での判断のよりどころ、原理原則となる考え方の確認。ラ
イフステージとメンタルヘルスについても考えてみたい。

怒りの感情コントロールが出来るようになると人間関係作りに良い影響を及ぼします。それが
組織内でプラスに働くと相乗効果で、より良い成果にも繋がります。怒りのメカニズムを理解
し、マネジメントについて考えます。

◆テーマ

事例で考えよう
—もしもあの時、アサーティブであったらー

塩谷　光子

①アサーションの基礎
②事例:過労で抑うつ状態になり長期の休みが必要になったA君が、もしあの時あの場面でア
サーティブになれていたら・・・

（相談員・メンタルヘルス担当)

第１６回

2018年7月5日

山口県健康づくりセンター　第３研修室　《 山口市吉敷下東3丁目1-1 》

◆テーマ

職場コミュニケーションの秘訣
～あなたが聴き上手の主役に～

東條　芙紗惠

第１５回

第９回

職場のメンタルヘルス
-判断のよりどころを考える-

病気になっても仕事を続けたい
～もしも職場の誰かが“ガン”と診断されたら～

怒りやイライラをコントロールするアンガーマネジメント
～メンタルヘルス対策＆生産性の向上に～

第１１回

第１４回

2018年6月26日

ココランド山口・宇部　２F　リベルテ　《 宇部市（ときわ湖畔）上宇部75 》

第１３回

2018年6月22日

山口県セミナーパーク　セミナー室２　《 山口市秋穂二島1062 》

◆テーマ

山下　清可

第１２回

2018年6月21日

山口県健康づくりセンター　第２研修室　《 山口市吉敷下東3丁目1-1 》

◆テーマ

受動喫煙防止対策
望月　信介

職場における受動喫煙防止対策について、環境測定、防止対策の選択と管理運営について、推
奨される喫煙場所の設置と選定、局排装置などの機器の説明を加えながら解説する。

年齢とともにがんや脳血管疾患等の慢性疾患のリスクは高まります。疾病の予防とともに治療
が必要になった時、職場でどのような制度や配慮が必要になるのか考えてみましょう。

組織のメンタルヘルスケアをする中での判断のよりどころ、原理原則となる考え方の確認。ラ
イフステージとメンタルヘルスについても考えてみたい。

2018年6月15日

山口県健康づくりセンター　第２研修室　《 山口市吉敷下東3丁目1-1 》

◆テーマ

第１０回

2018年6月12日

海峡メッセ下関　８０５号会議室　《 下関市豊前田町3-3-1 》

◆テーマ

西村　志津子

①現在の労働時間に関する法規制の内容
・労働時間の原則 / 例外としての残業 / 長時間労働による健康障害に対する会社の責任等
②働き盛りの現役世代でも認知症になる人もいます。受診につなげる工夫から就労を続けるた
めの支援、ご利用いただける社会的資源等を紹介いたします。

こころの医療センター　若年性認知症支援ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ

ココランド山口・宇部　２F　リベルテ　《 宇部市（ときわ湖畔）上宇部75 》

◆テーマ

特定社会保険労務士　(両立支援促進員)

家城　利右子

2018年6月11日

①長時間労働に対する法規制（1時間）
②若年性認知症支援について～従業員から相談があったら～（30
分）

飯田　晃啓

シニア産業カウンセラー

専門学校YICグループ

（相談員・カウンセリング担当)

山口大学大学院創成科学研究科 教授

（相談員・労働衛生工学担当)

（相談員・保健指導担当)

産業カウンセラー

（相談員・メンタルヘルス担当)

岸野　朝子



(金) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(水) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(木) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(水) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(木) 14:00 ～ 16:00

【会場】

講師：

(金) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(月) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(火) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

ストレスチェックの効果的な活用について

（相談員・関係法令担当)

第２４回

2018年7月24日

周南地域地場産業振興センター  会議室３　《 周南市鼓海2丁目118番地の24 》

◆テーマ

清藤　正裕

労働衛生コンサルタント
過重労働防止対策の進め方

過重労働に係る民事訴訟が増加しています。関係法令に基づく過重労働防止対策について考え
ます.

西村　志津子

産業カウンセラー

組織のメンタルヘルスケアをする中での判断のよりどころ、原理原則となる考え方の確認。ラ
イフステージとメンタルヘルスについても考えてみたい。

（相談員・メンタルヘルス担当)

小川　麻理子

プリベンティブセラピスト

新しい心理学であるコントロール心理学＝選択理論心理学について学びます。人間関係のスト
レスで、傷つき疲弊する心は、外的な刺激に対する感情的な反応から発生するものです、そこ
をコントロールし、選択理論心理学を学ぶ事で人間関係を破壊させない方法を学びませんか。

第２３回

2018年7月23日

シンフォニア岩国　２階特別会議室　《 岩国市三笠町1-1-1 》

過労死、過労死等についての説明と、予防をするための対策について

（相談員・産業医学担当)

第２２回

2018年7月20日

山口県健康づくりセンター　第２研修室　《 山口市吉敷下東3丁目1-1 》

◆テーマ

「より良い人間関係を作る最新心理学」
～W・グラッサー博士の選択理論心理学から人間関係を破壊しない

方法を考えてみませんか？～

第２１回

2018年7月19日

山口県健康づくりセンター　第２研修室　《 山口市吉敷下東3丁目1-1 》

◆テーマ

奥田　昌之

◆テーマ

職場のメンタルヘルス
-判断のよりどころを考える-

第２０回

2018年7月18日

周南地域地場産業振興センター  会議室３　《 周南市鼓海2丁目118番地の24 》

山口大学大学院創成科学研究科 教授

◆テーマ

リーダーとしての自分を確認しましょう
小西　孝子

医療法人社団松涛会　教育担当部長

相手を思いやり、自分の気持ちを上手に表現して、先輩と後輩・上司と部下での役割である指
導・育成を考えてみましょう。

過労死等の防止対策

第１９回

2018年7月12日

ココランド山口・宇部　２F　リベルテ　《 宇部市（ときわ湖畔）上宇部75 》

◆テーマ

岸野　朝子

第１８回

2018年7月11日

海峡メッセ下関　８０５号会議室　《 下関市豊前田町3-3-1 》

◆テーマ

お互いが支え合うコミュニケーション
小西　孝子

医療法人社団松涛会　教育担当部長

心の病の原因の第一位は、「職場の人間関係である」と言われています。ご自分のコミュニ
ケーションを磨き、楽しく仕事をしましょう。

（相談員・保健指導担当)

年齢とともにがんや脳血管疾患等の慢性疾患のリスクは高まります。疾病の予防とともに治療
が必要になった時、職場でどのような制度や配慮が必要になるのか考えてみましょう。

病気になっても仕事を続けたい
～もしも職場の誰かが“ガン”と診断されたら～

労働衛生コンサルタント

ストレスチェックを効果的に活用するためには、担当者としてどのように取り組めばよいかを
考えます。

（相談員・関係法令担当)

清藤　正裕
第１７回

2018年7月6日

山口県セミナーパーク　セミナー室２　《 山口市秋穂二島1062 》

◆テーマ



(金) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(金) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(火) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(月) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(火) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(水) 14:00 ～ 16:00

【会場】

講師：

(月) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：
第３１回

2018年8月27日

山口県セミナーパーク　セミナー室２　《 山口市秋穂二島1062 》

◆テーマ

第３０回

2018年8月22日

ココランド山口・宇部　２F　リベルテ　《 宇部市（ときわ湖畔）上宇部75 》

◆テーマ

森本　宏志

山口大学保健管理センター 准教授

相手を思いやり、自分の気持ちを上手に表現して、先輩と後輩・上司と部下での役割である指
導・育成を考えてみましょう。

小西　孝子

医療法人社団松涛会　教育担当部長

ストレスチェックの基本と最近の動向
～小規模事業場でのストレスチェックの始め方～

リーダーとしての自分を確認しましょう

（相談員・メンタルヘルス担当)

目まぐるしく変化する社会情勢の中、職場に於けるメンタルヘルス対策を考えます。

産業カウンセラー

組織のメンタルヘルスケアをする中での判断のよりどころ、原理原則となる考え方の確認。ラ
イフステージとメンタルヘルスについても考えてみたい。

（相談員・メンタルヘルス担当)

（相談員・産業医学担当)

職場のメンタルヘルス
-判断のよりどころを考える-

メンタルヘルス対策の基本と最近の動向をレビューするとともに、小規模事業場で新たにスト
レスチェックを導入することを想定した演習を行う。

◆テーマ

“今”職場のメンタルヘルス第２９回

2018年8月21日

山口県健康づくりセンター　第２研修室　《 山口市吉敷下東3丁目1-1 》

（相談員・カウンセリング担当)

第２８回

2018年8月20日

周南地域地場産業振興センター  会議室３　《 周南市鼓海2丁目118番地の24 》

◆テーマ

西村　志津子

第２７回

2018年8月7日

ココランド山口・宇部　２F　リベルテ　《 宇部市（ときわ湖畔）上宇部75 》

◆テーマ

皆さんの職場で考える、メンタルヘルス対策
-ハラスメント-

益田　幾久江

産業カウンセラー

青野　京子

第２６回

2018年8月3日

ココランド山口・宇部　２F　リベルテ　《 宇部市（ときわ湖畔）上宇部75 》

ハラスメントの正しい知識と適切な対応方法・予防について考えましょう。

◆テーマ

山下　清可

専門学校YICグループ

働く人の健全なメンタルと職場環境や職場におけるストレスマネジメントが重要視されていま
す。ストレスへの気付きやストレス対処法（ストレスコーピング）について考えます。

（相談員・カウンセリング担当)

職場のストレス対策
「働く人のストレスとストレスコーピング」

第２５回

2018年7月27日

ココランド山口・宇部　２F　リベルテ　《 宇部市（ときわ湖畔）上宇部75 》

◆テーマ

こころの風邪予防
-今日からできるセルフケアレシピ-

椎木　青梨香

（相談員・保健指導担当)

ほとんどの人が経験したことのある、風邪。“こころがひく風邪”の予防について、一緒に考
えてみませんか？



(水) 14:00 ～ 16:00

【会場】

講師：

(火) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(水) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(月) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(火) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(水) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師①

講師②

(木) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(木) 14:00 ～ 16:00

【会場】

講師：

①職場喫煙と労働者への健康影響について。
②禁煙についてアドバイスします。
③電子タバコは大丈夫？

「健康を意識させるワンツーステップ」

第３９回

2018年9月20日

ココランド山口・宇部　２F　リベルテ　《 宇部市（ときわ湖畔）上宇部75 》

◆テーマ

奥田　昌之

第３８回

2018年9月13日

周南地域地場産業振興センター  会議室３　《 周南市鼓海2丁目118番地の24 》

◆テーマ

こころの風邪予防
-今日からできるセルフケアレシピ-

椎木　青梨香

（相談員・保健指導担当)

ほとんどの人が経験したことのある、風邪。“こころがひく風邪”の予防について、一緒に考
えてみませんか？

山口大学大学院創成科学研究科 教授

過労死、過労死等についての説明と、予防をするための対策について

（相談員・産業医学担当)

過労死等の防止対策

飯田　晃啓

特定社会保険労務士　(両立支援促進員)

①現在の労働時間に関する法規制の内容
・労働時間の原則 / 例外としての残業 / 長時間労働による健康障害に対する会社の責任等
②働き盛りの現役世代でも認知症になる人もいます。受診につなげる工夫から就労を続けるた
めの支援、ご利用いただける社会的資源等を紹介いたします。

家城　利右子
こころの医療センター　若年性認知症支援ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ

労働衛生コンサルタント

有害性の分類について、GHSを基本に説明します。また化学物質のリスクアセスメントにつ
いて説明します。

（相談員・関係法令担当)

◆テーマ
①長時間労働に対する法規制（1時間）
②若年性認知症支援について～従業員から相談があったら～（30
分）

第３７回

2018年9月12日

海峡メッセ下関　８０５号会議室　《 下関市豊前田町3-3-1 》

（相談員・労働衛生工学担当)

第３６回

2018年9月11日

ココランド山口・宇部　２F　リベルテ　《 宇部市（ときわ湖畔）上宇部75 》

◆テーマ

化学物質の管理におけるSDSの読み方
清藤　正裕

第３５回

2018年9月10日

山口県セミナーパーク　セミナー室２　《 山口市秋穂二島1062 》

◆テーマ

化学物質のリスクアセスメント（検知管法）
清水　博

簡易に測定可能な検知管を用いた化学物質のリスクアセスメントの概要説明と検知管による測
定体験の研修を行います。

足立　明子

（相談員・保健指導担当)

健診結果から精密検査や受診につなげるヒントについて。

労働衛生コンサルタント

簡易に測定可能な検知管を用いた化学物質のリスクアセスメントの概要説明と検知管による測
定体験の研修を行います。

（相談員・労働衛生工学担当)

労働衛生コンサルタント

第３４回

2018年9月5日

海峡メッセ下関　８０５号会議室　《 下関市豊前田町3-3-1 》

◆テーマ

（相談員・産業医学担当)

第３３回

2018年9月4日

ココランド山口・宇部　２F　リベルテ　《 宇部市（ときわ湖畔）上宇部75 》

◆テーマ

化学物質のリスクアセスメント（検知管法）
清水　博

第３２回

山口県健康づくりセンター　第２研修室　《 山口市吉敷下東3丁目1-1 》

◆テーマ

タバコの健康への影響
岩本　節子

佐々木外科病院総合健診センター長

2018年8月29日



(水) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(木) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(金) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(水) 14:00 ～ 16:00

【会場】

講師：

(木) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(金) 14:00 ～ 16:00

【会場】

講師：

(木) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

◆テーマ

「より良い人間関係を作る最新心理学」
～W・グラッサー博士の選択理論心理学から人間関係を破壊しない

方法を考えてみませんか？～
小川　麻理子

プリベンティブセラピスト

新しい心理学であるコントロール心理学＝選択理論心理学について学びます。人間関係のスト
レスで、傷つき疲弊する心は、外的な刺激に対する感情的な反応から発生するものです、そこ
をコントロールし、選択理論心理学を学ぶ事で人間関係を破壊させない方法を学びませんか。

山口労災病院リハビリテーション科部長

（相談員・カウンセリング担当)

2018年10月5日

山口労災病院　図書棟２階　《 山陽小野田市大字小野田1315-4 》

職場内のコミュニケーションに繋がる
“アサーティブコミュニケーション”

山下　清可

専門学校YICグループ

自分も相手も大切にしながら、人と関わる・伝えるコミュニケーションについて学びます。自
分の傾向を知って意識して活用すると職場の円滑なコミュニケーションに繋がります。

専門学校YICグループ

第４６回

2018年10月11日

周南地域地場産業振興センター  会議室３　《 周南市鼓海2丁目118番地の24 》

第４５回

ガンの予防と検診の重要性について第４３回

2018年10月3日

ココランド山口・宇部　２F　リベルテ　《 宇部市（ときわ湖畔）上宇部75 》

◆テーマ

予防のための知識（解剖・臨床・心理）と体操

（相談員・産業医学担当)

腰痛の予防方法を、リハビリの専門医と学びませんか

岩本　節子

佐々木外科病院総合健診センター長

①生活習慣とガン
②検診（定期的な受診が早期発見と治療に繋がります）

（相談員・産業医学担当)

◆テーマ

富永　俊克

第４４回

2018年10月4日

海峡メッセ下関　８０５号会議室　《 下関市豊前田町3-3-1 》

◆テーマ

第４２回

2018年9月28日

周南地域地場産業振興センター　情報管理室　《 周南市鼓海2丁目118番地の24 》

◆テーマ

職場環境の把握と改善
「秋から冬に多い感染症とその予防」

山下　清可

例年、秋から冬にかけてインフルエンザやノロウイルス等の感染症が流行します。それらの特
徴と対処方法について知り、職場の感染予防対策について学びます。

（相談員・カウンセリング担当)

第４０回

2018年9月26日

海峡メッセ下関　８０５号会議室　《 下関市豊前田町3-3-1 》

ＴＨＰ心理相談員

平成２４年厚生労働省健康状況調査によると、職業生活の不安・悩み・ストレスの原因の第１
位は依然として「職場人間関係の問題」です。
あなたが聴き上手の主役になってみられませんか？

◆テーマ

“今”職場のメンタルヘルス
青野　京子

（相談員・メンタルヘルス担当)

目まぐるしく変化する社会情勢の中、職場に於けるメンタルヘルス対策を考えます。

上級産業カウンセラー

第４１回

2018年9月27日

シンフォニア岩国　２階特別会議室　《 岩国市三笠町1-1-1 》

◆テーマ

職場コミュニケーションの秘訣
～あなたが聴き上手の主役に～

東條　芙紗惠



(金) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(月) 14:00 ～ 16:00

【会場】

講師：

(月) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(金) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(月) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(火) 14:00 ～ 16:00

【会場】

講師：

(木) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(水) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：
第５４回

2018年11月14日

周南地域地場産業振興センター  会議室３　《 周南市鼓海2丁目118番地の24 》

◆テーマ

怒りやイライラをコントロールするアンガーマネジメント
～メンタルヘルス対策＆生産性の向上に～

山下　清可

専門学校YICグループ

怒りの感情コントロールが出来るようになると人間関係作りに良い影響を及ぼします。それが
組織内でプラスに働くと相乗効果で、より良い成果にも繋がります。怒りのメカニズムを理解
し、マネジメントについて考えます。

（相談員・カウンセリング担当)

第５３回

2018年11月8日

周南地域地場産業振興センター  会議室３　《 周南市鼓海2丁目118番地の24 》

◆テーマ

化学物質による健康障害防止対策
望月　信介

山口大学大学院創成科学研究科 教授

有機溶剤および特殊化学物質等を取り扱う作業において危惧される健康障害の防止について、
リスクアセスメントの実施とそれに伴う衛生管理などを解説する。

（相談員・労働衛生工学担当)

第５２回

2018年10月30日

シンフォニア岩国　２階特別会議室　《 岩国市三笠町1-1-1 》

◆テーマ

精神科医から見た、職場のメンタルヘルス
角田　武久

山口県立こころの医療センター 部長

日頃のメンタルヘルスの疑問について一緒に考えましょう。

（相談員・メンタルヘルス担当)

第５１回

2018年10月29日

周南地域地場産業振興センター  会議室３　《 周南市鼓海2丁目118番地の24 》

◆テーマ

職場コミュニケーションの秘訣
～あなたが聴き上手の主役に～

東條　芙紗惠

ＴＨＰ心理相談員

平成２４年厚生労働省健康状況調査によると、職業生活の不安・悩み・ストレスの原因の第１
位は依然として「職場人間関係の問題」です。
あなたが聴き上手の主役になってみられませんか？

上級産業カウンセラー

第５０回

2018年10月26日

シンフォニア岩国　２階特別会議室　《 岩国市三笠町1-1-1 》

◆テーマ

お互いが支え合うコミュニケーション
小西　孝子

医療法人社団松涛会　教育担当部長

心の病の原因の第一位は、「職場の人間関係である」と言われています。ご自分のコミュニ
ケーションを磨き、楽しく仕事をしましょう。

第４９回

2018年10月22日

周南地域地場産業振興センター  会議室３　《 周南市鼓海2丁目118番地の24 》

◆テーマ

事例で考えよう
—もしもあの時、アサーティブであったらー

塩谷　光子

シニア産業カウンセラー

①アサーションの基礎
②事例:過労で抑うつ状態になり長期の休みが必要になったA君が、もしあの時あの場面でア
サーティブになれていたら・・・

第４８回

2018年10月15日

山口県セミナーパーク　セミナー室２　《 山口市秋穂二島1062 》

◆テーマ

事業場の健康管理体制
奥田　昌之

山口大学大学院創成科学研究科 教授

労働者50人未満事業場、50人以上事業場における健康管理体制（健康診断、事後措置、健康
教育など）について

（相談員・産業医学担当)

第４７回

2018年10月12日

山口県セミナーパーク　セミナー室２　《 山口市秋穂二島1062 》

◆テーマ

メタボに挑む
岸野　朝子

（相談員・保健指導担当)

なかなか減らないウェスト周り。食事量や運動量を知り適正体重を目指しましょう。（動きや
すい服装でお願いします。）



(火) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(木) 14:00 ～ 16:00

【会場】

講師：

(金) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(火) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(木) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(金) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(火) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(木) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

第５８回

2018年12月4日

海峡メッセ下関　８０５号会議室　《 下関市豊前田町3-3-1 》

◆テーマ

健康診断の活用と事後措置について
清藤　正裕

労働衛生コンサルタント

定期健康診断の効果的な活用について考えます

（相談員・関係法令担当)

第５７回

2018年11月30日

海峡メッセ下関　８０５号会議室　《 下関市豊前田町3-3-1 》

◆テーマ

皆さんの職場で考える、メンタルヘルス対策
-ハラスメント-

益田　幾久江

産業カウンセラー

ハラスメントの正しい知識と適切な対応方法・予防について考えましょう。

（相談員・カウンセリング担当)

第５６回

2018年11月29日

山口労災病院　図書棟２階　《 山陽小野田市大字小野田1315-4 》

◆テーマ

糖尿病と循環器疾患
関　耕三郎

山口労災病院 副院長

糖尿病と循環器疾患　-循環器疾患を抑制する新しい治療-

（相談員・産業医学担当)

第５５回

2018年11月20日

ココランド山口・宇部　２F　リベルテ　《 宇部市（ときわ湖畔）上宇部75 》

◆テーマ

リーダーとしての自分を確認しましょう
小西　孝子

医療法人社団松涛会　教育担当部長

相手を思いやり、自分の気持ちを上手に表現して、先輩と後輩・上司と部下での役割である指
導・育成を考えてみましょう。

第５９回

2018年12月6日

シンフォニア岩国　２階特別会議室　《 岩国市三笠町1-1-1 》

◆テーマ

「より良い人間関係を作る最新心理学」
～W・グラッサー博士の選択理論心理学から人間関係を破壊しない

方法を考えてみませんか？～

小川　麻理子

プリベンティブセラピスト

新しい心理学であるコントロール心理学＝選択理論心理学について学びます。人間関係のスト
レスで、傷つき疲弊する心は、外的な刺激に対する感情的な反応から発生するものです、そこ
をコントロールし、選択理論心理学を学ぶ事で人間関係を破壊させない方法を学びませんか。

第６０回

2018年12月7日

周南地域地場産業振興センター　情報管理室　《 周南市鼓海2丁目118番地の24 》

◆テーマ

メンタル疾患による休職者の職場復帰に向けた取組み
～事業主・休職者・主治医の三者連携によるリワーク支援～

中村　麻里子

山口障害者職業センター

うつ病等で休職されている方への職場復帰支援について、支援事例を交えて
内容・流れをご説明します。また、参加者間での意見交換も予定しています。

(障害者職業カウンセラー)

第６１回

2018年12月11日

周南地域地場産業振興センター  会議室３　《 周南市鼓海2丁目118番地の24 》

◆テーマ

メタボに挑む
岸野　朝子

（相談員・保健指導担当)

なかなか減らないウェスト周り。食事量や運動量を知り適正体重を目指しましょう。（動きや
すい服装でお願いします。）

第６２回

2018年12月13日

山口県セミナーパーク　セミナー室２　《 山口市秋穂二島1062 》

◆テーマ

こころの風邪予防
-今日からできるセルフケアレシピ-

椎木　青梨香

（相談員・保健指導担当)

ほとんどの人が経験したことのある、風邪。“こころがひく風邪”の予防について、一緒に考
えてみませんか？



(火) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(水) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(木) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(水) 14:00 ～ 16:00

【会場】

講師：

(水) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(火) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師：

(水) 13:30 ～ 15:30

【会場】

講師①

講師②

第６３回

2018年12月18日

山口県セミナーパーク　セミナー室２　《 山口市秋穂二島1062 》

◆テーマ

「より良い人間関係を作る最新心理学」
～W・グラッサー博士の選択理論心理学から人間関係を破壊しない

方法を考えてみませんか？～

小川　麻理子

プリベンティブセラピスト

新しい心理学であるコントロール心理学＝選択理論心理学について学びます。人間関係のスト
レスで、傷つき疲弊する心は、外的な刺激に対する感情的な反応から発生するものです、そこ
をコントロールし、選択理論心理学を学ぶ事で人間関係を破壊させない方法を学びませんか。

第６４回

2018年12月19日

海峡メッセ下関　８０５号会議室　《 下関市豊前田町3-3-1 》

◆テーマ

こころの風邪予防
-今日からできるセルフケアレシピ-

椎木　青梨香

（相談員・保健指導担当)

ほとんどの人が経験したことのある、風邪。“こころがひく風邪”の予防について、一緒に考
えてみませんか？

第６５回

2019年1月10日

海峡メッセ下関  ８０４号会議室　《 下関市豊前田町3-3-1 》

◆テーマ

「健康データを会社経営に活かそう」
足立　明子

（相談員・保健指導担当)

各種データの見方とその活かし方について。

第６６回

2019年1月16日

周南地域地場産業振興センター  会議室３　《 周南市鼓海2丁目118番地の24 》

◆テーマ

過重労働にかかる
健康障害防止について

森本　宏志

山口大学保健管理センター 准教授

国では「働き方改革」の検討が進行している。その際懸念される過重労働による健康障害とそ
の防止についての基本事項と最近の動向についてレビューする。

（相談員・産業医学担当)

第６７回

2019年1月23日

ココランド山口・宇部　２F　リベルテ　《 宇部市（ときわ湖畔）上宇部75 》

◆テーマ

「健康なからだは口の中から」
村田　道明

(公社)山口県歯科医師会　地域保健委員会委員

からだの健康と歯の健康は密接な関係があります。いつまでも元気に過ごすために口の中のこ
とについてお話します。

(村田デンタルクリニック　院長)

第６８回

2019年2月26日

海峡メッセ下関　８０５号会議室　《 下関市豊前田町3-3-1 》

◆テーマ

サザエさん症候群とサヨナラ
椎木　青梨香

（相談員・保健指導担当)

明日から仕事！…の日曜日の夕方。すっきり過ごせるヒント、探してみませんか？

第６９回

2019年2月27日

周南地域地場産業振興センター  会議室３　《 周南市鼓海2丁目118番地の24 》

◆テーマ
①長時間労働に対する法規制（1時間）
②若年性認知症支援について～従業員から相談があったら～（30
分）

飯田　晃啓

特定社会保険労務士　(両立支援促進員)

①現在の労働時間に関する法規制の内容
・労働時間の原則 / 例外としての残業 / 長時間労働による健康障害に対する会社の責任等
②働き盛りの現役世代でも認知症になる人もいます。受診につなげる工夫から就労を続けるた
めの支援、ご利用いただける社会的資源等を紹介いたします。

家城　利右子
こころの医療センター　若年性認知症支援ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ











〒

受講を希望される方は□枠を黒く塗りつぶしてください。１枚につき１名でお申込み下さい。

Ａ 　産業医 会場 会場 会場

□ 第1回 6月7日 ( 木 ) 周南 □ 第5回 7月12日 ( 木 ) 山口 □ 第9回 9月6日 ( 木 ) 山口

□ 第2回 6月14日 ( 木 ) 宇部 □ 第6回 8月2日 ( 木 ) 下関 □ 第10回 10月11日 ( 木 ) 下関

□ 第3回 6月21日 ( 木 ) 下関 □ 第7回 8月23日 ( 木 ) 下関 □ 第11回 11月22日 ( 木 ) 周南

□ 第4回 6月28日 ( 木 ) 下関 □ 第8回 8月30日 ( 木 ) 萩 □ 第12回 1月24日 ( 木 ) 山口

Ｂ　衛生管理者 会場 会場 会場

□ 第1回 5月10日 ( 木 ) 宇部 □ 第24回 7月24日 ( 火 ) 周南 □ 第47回 10月12日 ( 金 ) 山口

□ 第2回 5月15日 ( 火 ) 山口 □ 第25回 7月27日 ( 金 ) 宇部 □ 第48回 10月15日 ( 月 ) 山口

□ 第3回 5月21日 ( 月 ) 山口 □ 第26回 8月3日 ( 金 ) 宇部 □ 第49回 10月22日 ( 月 ) 周南

□ 第4回 5月30日 ( 水 ) 山口 □ 第27回 8月7日 ( 火 ) 宇部 □ 第50回 10月26日 ( 金 ) 岩国

□ 第5回 5月31日 ( 木 ) 周南 □ 第28回 8月20日 ( 月 ) 周南 □ 第51回 10月29日 ( 月 ) 周南

□ 第6回 6月4日 ( 月 ) 山口 □ 第29回 8月21日 ( 火 ) 山口 □ 第52回 10月30日 ( 火 ) 岩国

□ 第7回 6月5日 ( 火 ) 山口 □ 第30回 8月22日 ( 水 ) 宇部 □ 第53回 11月8日 ( 木 ) 周南

□ 第8回 6月8日 ( 金 ) 周南 □ 第31回 8月27日 ( 月 ) 山口 □ 第54回 11月14日 ( 水 ) 周南

□ 第9回 6月11日 ( 月 ) 宇部 □ 第32回 8月29日 ( 水 ) 山口 □ 第55回 11月20日 ( 火 ) 宇部

□ 第10回 6月12日 ( 火 ) 下関 □ 第33回 9月4日 ( 火 ) 宇部 □ 第56回 11月29日 ( 木 ) 山陽小野田

□ 第11回 6月15日 ( 金 ) 山口 □ 第34回 9月5日 ( 水 ) 下関 □ 第57回 11月30日 ( 金 ) 下関

□ 第12回 6月21日 ( 木 ) 山口 □ 第35回 9月10日 ( 月 ) 山口 □ 第58回 12月4日 ( 火 ) 下関

□ 第13回 6月22日 ( 金 ) 山口 □ 第36回 9月11日 ( 火 ) 宇部 □ 第59回 12月6日 ( 木 ) 岩国

□ 第14回 6月26日 ( 火 ) 宇部 □ 第37回 9月12日 ( 水 ) 下関 □ 第60回 12月7日 ( 金 ) 周南

□ 第15回 7月2日 ( 月 ) 宇部 □ 第38回 9月13日 ( 木 ) 周南 □ 第61回 12月11日 ( 火 ) 周南

□ 第16回 7月5日 ( 木 ) 山口 □ 第39回 9月20日 ( 木 ) 宇部 □ 第62回 12月13日 ( 木 ) 山口

□ 第17回 7月6日 ( 金 ) 山口 □ 第40回 9月26日 ( 水 ) 下関 □ 第63回 12月18日 ( 火 ) 山口

□ 第18回 7月11日 ( 水 ) 下関 □ 第41回 9月27日 ( 木 ) 岩国 □ 第64回 12月19日 ( 水 ) 下関

□ 第19回 7月12日 ( 木 ) 宇部 □ 第42回 9月28日 ( 金 ) 周南 □ 第65回 1月10日 ( 木 ) 下関

□ 第20回 7月18日 ( 水 ) 周南 □ 第43回 10月3日 ( 水 ) 宇部 □ 第66回 1月16日 ( 水 ) 周南

□ 第21回 7月19日 ( 木 ) 山口 □ 第44回 10月4日 ( 木 ) 下関 □ 第67回 1月23日 ( 水 ) 宇部

□ 第22回 7月20日 ( 金 ) 山口 □ 第45回 10月5日 ( 金 ) 山陽小野田 □ 第68回 2月26日 ( 火 ) 下関

□ 第23回 7月23日 ( 月 ) 岩国 □ 第46回 10月11日 ( 木 ) 周南 □ 第69回 2月27日 ( 水 ) 周南

　なお、満席になった場合、受付を終了する場合がございます。満席情報はＨＰで随時更新

研修会情報等のメールマガジン
（月１回無料）購読を希望。

連

絡

先 E-mail

部署名
役職

　※キャンセルされる方は必ず事前にご連絡下さい。　ＴＥＬ 083-933-0105

所 在 地

　郵送またはFAXにてお申し込みください。折り返し確認票をＦＡＸ等で送付いたします。

Ｆ Ａ Ｘ

電 話

労働者数

　社会保険労務士・産業カウンセラー・労働者・その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　産業医・保健師・看護師・衛生管理者・衛生推進者・事業主・人事労務担当者
職種等

名

　しております。ＨＰからもお申込みいただけます。

FAX番号    083-933-0106

事業所名

フリガナ

山口産業保健総合支援センターセミナー受講申込書

　　　独立行政法人労働者健康安全機構　山口産業保健総合支援センター
〒７５３－００５１山口県山口市旭通り２－９－１９　山口健設ビル４Ｆ

氏 名

要

不要


